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Leitlinien

zur Pravention von sexuellem Missbrauch
sowie zum Verhalten bei Missbrauchsfallen
In den Diensten und Einrichtungen

des Caritasverbandes der

Diozese Rottenburg-Stuttgart e. V.

|. Einleitung

1. Ziele der Leitlinien

Der Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart
(DICV) e.V. erlasst diese Leitlinien, um sexuellem Miss-
brauch in den Diensten und Einrichtungen vorzubeugen
(Pravention) und Verdachtsféalle aufzuklaren. Sie basieren
auf der novellierten Fassung der Empfehlungen des
Deutschen Caritasverbandes vom 27.06.2011" und den
LwLeitlinien fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger durch Kileriker, Ordensangehdrige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz* vom 23.08.2010%.

Sexueller Missbrauch ist eine verabscheuungswiirdige Tat
mit meist lebenslangen psychischen Verletzungen der Be-
troffenen. Deshalb muss alles getan werden, um ihn zu
verhindern. Hierzu gehdrt auch die rickhaltiose Aufklarung
unrechtmaBiger Handlungen. Von sexuellem Missbrauch
Betroffene mussen geschitzt und bei der Aufarbeitung
unterstitzt und begleitet werden. Die Sorge um ihr Wohl
hat hdchste Prioritat und ist vielseitig zu befordern.

2. Konzeptionelle Festlegungen

Der Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart mit
den Diensten und Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche
und Familien bekennt sich zur Achtung der einschlagigen
Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention und ihrer all-
taglichen Anwendung im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen, insbesondere zu den Schutz- und Beféhi-
gungsrechten, die Kindern und Jugendlichen die Unver-
sehrtheit und Beféhigung ihrer Person zusichern.

Der Schutz und die Foérderung des Wohls der
Schutzbefohlenen ist eine zentrale Aufgabe aller Dienste
und Einrichtungen des DiCV. Oberstes Ziel der Dienste
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ist die Un-
terstUtzung und Forderung der Kinder in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten (SGB VIII § 1).

Darum verpflichtet sich der Caritasverband der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart mit seinen Diensten und Einrich-
tungen auf die gesetzlichen Vorschriften des Bundeskin-
derschutzgesetzes mit seiner Inkraftsetzung zum
01.01.2012 und férdert die Einhaltung und Entfaltung der
gesetzlichen Vorgaben in allen Angeboten fur Kinder,
Jugendliche und junge Familien.

3. Begrifflichkeit ,Sexueller Missbrauch*

Diese Leitlinien beziehen sich auf Handlungen nach dem
13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, soweit sie an Min-
derjahrigen begangen werden. Zusétzlich finden sie ent-
sprechende Anwendung bei Handlungen unterhalb der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie
im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen eine GrenzUberschreitung darstellen
(vgl. Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz 2010,
Punkte 2 und 3).

Sexueller Missbrauch stellt eine Straftat dar.

1 Deutscher Caritasverband, Novellierte Fassung ,Empfehlungen zur
Pravention von sexuellem Missbrauch und Verhalten bei
Missbrauchsféllen®, Freiburg, 27. Juni 2011.

2 KABI. Nr. 13 vom 15. Oktober 2010, S. 290ff.



. Zustandigkeiten und

Arbeitsweise

. Beauftragte/r zur Kldrung von

Missbrauchsvorwdirfen

Der Bischof der Dibzese Rottenburg-Stuttgart beruft
fur den Caritasverband der Dibzese Rottenburg-Stutt-
gart mit seiner spitzenverbandlichen Verantwortung
und Zustandigkeit und — soweit sie sich diesen Leitli-
nien unterstellen — dessen Mitglieder eine/n ,Beauf-
tragte/n zur Klarung von Missbrauchsvorwlrfen®.
Diese/r arbeitet unabhangig und ist nur dem Bischof
gegentiiber verantwortlich. Im Ubrigen unterliegt er/sie
strengster Vertraulichkeit.

Der/die Beauftragte kommuniziert direkt mit dem Vor-
standsvorsitzenden des DIiCV und der didzesanen
Kommission sexueller Missbrauch (KsM) gemal der
»-Rahmenordnung zur Abstimmung der Zusammen-
arbeit der Kommission sexueller Missbrauch (KsM) mit
Kommissionen oder Beauftragten der rechtlich selb-
standigen Einrichtungen in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart™ (Information und Berichterstattung).

Der/die Beauftragte ist organisatorisch dem Vor-
standsvorsitzenden des DiCV zugeordnet.

Der/die Beauftragte hat die nachfolgend genannten

Funktionen und Aufgaben:

Der/die Beauftragte

e st vertrauliche/r Ansprechpartner/in in allen Féallen
mdglichen sexuellen Missbrauchs flr Tater, Opfer
und alle Mitarbeitenden in den Diensten und Ein-
richtungen des DiCV,

e unterstitzt und berét die Verantwortlichen bei der
Einhaltung der vorliegenden Regeln,

e Kklart auf bei VerstoBen,

e sorgt fUr den Schutz der von sexuellem Missbrauch
Betroffenen,

e berat zur Pravention,

e st Bindeglied zur didzesanen Kommission sexueller
Missbrauch (KsM),

e steht in regelmaBig engem Kontakt mit der Leitung
»Kommunikation und Markenpolitik“ des DiCV.

Der/die Beauftragte verflgt Uber ein Netz von Fach-
leuten aus dem DiCV und darUber hinaus, mit denen
er/sie sich zu den unter Punkt ¢ genannten Thema-
tiken beréat, insbesondere

e Psychologinnen und Psychologen

e Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

e Juristinnen und Juristen

e |T-Fachkréfte

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Fachbera-
tungsstellen und Jugendamtern

2. Meldung von Verdachtsfallen

Jede Person soll sich bei Verdacht auf Missbrauchsféalle in
Diensten und Einrichtungen des DiCV direkt an die/den
Beauftragte/n zur Klarung von Missbrauchsvorwlrfen
wenden. Hierzu ist eine Telefon-Hotline eingerichtet. Diese
ist von Montag bis Freitag zwischen 9 und 15 Uhr direkt
erreichbar. AuBerhalb dieser Zeiten ist ein Anrufbeant-
worter geschaltet.

FUr Leitende und Mitarbeitende von Einrichtungen und
Diensten gelten die Ausfiihrungen unter Punkt Ill. ,MaB-
nahmen bei Vorliegen tatsdchlicher Anhaltspunkte eines
Verdachts auf sexuellen Missbrauch®.

lll. MaBnahmen bei Vorliegen
tatsachlicher Anhalts-
punkte eines Verdachts
auf sexuellen Missbrauch*

Jedem Hinweis auf sexuellen Missbrauch muss nachge-
gangen werden. Grundsatzlich ist bei der zunachst institu-
tionsinternen Beobachtung und Sondierung groBtmaogli-
che Sorgfalt, Umsicht und Diskretion geboten.

In der Aufarbeitung steht der Vorwurf der von sexuellem
Missbrauch betroffenen Person im Mittelpunkt. Die Verant-
wortlichen sind in besonderer Weise gefordert, der Fir-
sorgepflicht gegenlber den Schutzbefohlenen nachzu-
kommen. Des Weiteren besteht auch eine Fursorgepflicht
gegenuber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
dem/der Verdachtigten und seinen/ihren Angehorigen.

3 KABI. Nr. 16 vom 15. Dezember 2010, S. 450f.
4 von den nachfolgenden Regelungen unberthrt sind ggf. Vereinbarungen
mit dem o&ffentlichen Trager



1. Aufgaben und Verantwortung der Leitung
von Diensten und Einrichtungen

Die Verantwortung fur die Beachtung und Umsetzung der
Leitlinien des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-
Stuttgart e.V. zur Prévention von sexueller Gewalt sowie
zum Verhalten bei Missbrauchsféllen in den Diensten und
Einrichtungen des DiCV liegen in der konkreten Anwen-
dung in den Diensten und Einrichtungen immer bei der
Leitung der Einrichtung oder des Dienstes.

Die Einrichtungsleitungen und die Leitung von Diensten
sind — jeweils in enger Abstimmung mit dem/r Beauftrag-
ten zur Klarung von Missbrauchsvorwdrfen verpflichtet,

e den Kontakt des/r Verdachtigten mit dem mdglichen
Opfer sofort/umgehend zu unterbrechen, ihn/sie ggf.
von der Arbeit freizustellen,

e Dbei minderjahrigen Betroffenen die Sorgerechtsper-
sonen zu informieren,

e das Gesprach mit der von sexuellem Missbrauch be-
troffenen Person zu suchen,

e das Gesprach mit dem mutmaBlichen Tater/der Ta-
terin zu suchen,

e die Aufsichtsbehdrden zu informieren,

e mit den zustandigen Behdrden zusammenzuarbeiten
und aktiv an der Aufklarung des Falls mitzuwirken,

e vorbehaltlich der Zustimmung des Opfers bzw. der
Sorgeberechtigten den Fall der Staatsanwaltschaft
anzuzeigen,

e fUr die Bereitstellung psychosozialer Hilfen fur die von
sexuellem Missbrauch betroffene Person und deren
Eltern/Angehdrige zu sorgen,

e ihr Personal bei der Aufarbeitung des Vorfalls zu
begleiten,

e Dpei Wechsel des Arbeitsbereiches oder des An-
stellungstragers der verdachtigten Person im kirchli-
chen bzw. karitativen Dienst die/den neue/n Vorge-
setzte/n unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften schriftlich zu informieren,

e den Fallverlauf und die Vorgehensschritte sorgfaltig zu
dokumentieren

Die Einrichtungsleitungen und die Leitung von Diensten
sind daftr verantwortlich, dass ein Verfahren zum Umgang
mit Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch entwickelt
und allen Mitarbeitenden bekannt wird.

2. Aufgaben und Verantwortung der
Mitarbeiter

Mitarbeitende sind verpflichtet, Sachverhalte und Hin-
weise, die auf sexuellen Missbrauch deuten, dem/der Be-
auftragten zur Klarung von Missbrauchsvorwirfen unver-
zUglich mitzuteilen. Der/die Vorgesetzte (ggf. bei Vor-
stadnden und Geschéftsfuhrungen das entsprechende Auf-
sichtsorgan) der in Verdacht stehenden Person ist zu infor-
mieren.

Etwaige gesetzliche Schweigepflichten oder Mitteilungs-
pflichten gegenUber staatlichen Stellen sowie gegentber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberthrt.

3. Begleitung und Unterstlitzung mutmasli-
cher Betroffener und deren Angehdriger

Von sexuellem Missbrauch betroffene Personen und deren
Angehdrige brauchen von Anfang an Begleitung und Un-
terstitzung. Die von sexuellem Missbrauch betroffene
Person hat das Recht auf Begleitung und Unterstltzung
einer (internen oder externen) Vertrauensperson der eige-
nen Wahl.

Wenn ein mutmaBliches Opfer und/oder ggf. die Sorge-
berechtigten die Leitungsperson Uber sexuellen Miss-
brauch informiert, muss das Gesprach protokolliert und
von allen am Gesprach Beteiligten unterzeichnet werden.
Die von sexuellem Missbrauch betroffene Person (und ggf.
die Sorgeberechtigten) sind Uber die weiteren Verfah-
rensschritte sowie Uber die Mdglichkeit der Strafanzeige
zu informieren. Sollte die von sexuellem Missbrauch
betroffene Person (oder ggf. die Sorgeberechtigten) eine
Information der Strafverfolgungsbehdrden ablehnen, ist
dies zu dokumentieren und das Dokument unterzeichnen
zu lassen (in Anlehnung an die Empfehlungen des
Deutschen Caritasverbandes Punkt I1.1).

Im Gesprach mit der von sexuellem Missbrauch betroffe-
nen Person sind auBerdem die Frage des Verbleibs in der
Einrichtung sowie die weiteren Lebensperspektiven zu
thematisieren.

Uber die Gewahrung von Hilfen fir die von sexuellem
Missbrauch betroffene Person entscheidet der Vorstand
des Didzesancaritasverbandes.



4. Umgang mit der beschuldigten Person

Sofern dadurch die Aufklarung des Sachverhalts nicht ge-
fahrdet wird und die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdrden nicht behindert wird, fuhrt ein/e
Vertreter/in des Dienstgebers — in Anwesenheit einer ge-
eigneten externen Fachkraft — ein Gesprach mit der be-
schuldigten Person, in der diese die Moglichkeit hat, sich
zum vorliegenden Sachverhalt zu duBern. Die beschuldig-
te Person kann eine Person ihres Vertrauens zu dem Ge-
sprach hinzuziehen. Vor Stattfinden des Gespraches ist
der Schutz der von sexuellem Missbrauch betroffenen
Person sicherzustellen.

Der Verlauf des Gespréachs ist zu protokollieren, das Ge-
sprachsprotokoll ist von den Teilnehmenden des Ge-
sprachs zu unterzeichnen.

Die beschuldigte Person wird Uber die Mdglichkeit zur
Aussageverweigerung informiert. Es wird ihr zur Selbst-
anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden geraten.

Gegen die beschuldigte Person wird im Einklang mit den
jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst- und/oder ar-
beitsrechtlichen Regelungen vorgegangen (Anlehnung an
die ,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehdrige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz 2010 Punkt 41).

Auch der beschuldigten Person gegenlber besteht die
Pflicht zur Flrsorge. Sie steht — unbeschadet erforderlicher
vorsorglicher MaBnahmen — unter Unschuldsvermutung (in
Anlehnung an die ,Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger durch Kleriker, Ordensange-
horige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz® 2010 Punkte 20-
25).

Sollte sich der Verdacht gegen eine Person als unbegrin-
det erweisen, so ist alles zu tun, um die entsprechende
Person zu rehabilitieren (vgl. die ,Leitlinien fir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch Kleriker,
Ordensangehoérige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz®
2010 Punkt 35).

5. Unterstltzung des Personals und weiterer
Beteiligter/Unterstitzung fir betroffene
Einrichtungen

Die Leitung einer Einrichtung/eines Dienstes ist verant-
wortlich fur die Information sowie die Unterstitzung und
Begleitung des Personals wie ggf. weiterer Beteiligter bei
der Aufarbeitung der Missbrauchsfélle. Sie stellt entspre-
chende Hilfen bereit, insbesondere Supervision flr
Menschen, die mit Tatern und Betroffenen zu tun haben.
Es wird empfohlen, sich auch an die ,Kommission sexuel-
ler Missbrauch® des Bischéflichen Ordinariats der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart zu wenden (vgl. Erklarung von
Bischof Dr. Gebhard First zur Umsetzung der ,Leitlinien®
der Deutschen Bischofskonferenz 2010 und die Empfeh-
lungen des Deutschen Caritasverbandes Punkt Il.b).

6. Einbeziehung der Strafverfolgungs- und
anderer zustandiger Behorden

Bei Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte flr den Verdacht
auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger sind vorbehaltlich
der Zustimmung der von sexuellem Missbrauch betroffe-
nen Person (und ggf. der Sorgeberechtigten) die Strafver-
folgungsbehdrden zu informieren. Die Regelungen zur
beruflichen Schweigepflicht nach §203 StGB sind zu be-
achten.

Entgegenstehende Interessen der Dienste und
Einrichtungen oder des verdachtigten Mitarbeitenden sind
unbeachtlich.

7. Untersuchung im Rahmen des kirchlichen
Strafrechts

Das unter den Punkten 29 und 30 der ,Leitlinien fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch
Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz® (2010) beschriebene Vorgehen ist anzuwen-
den.

8. Einbeziehung von Fach- und
Aufsichtsbehédrden

Liegen tats&chliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs vor, ist der Trager verpflichtet, die
jeweiligen Aufsichtsbehdrden zu informieren und mit den
Behorden zusammenzuarbeiten. Das Vorgehen folgt den



Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur
Pravention gegen sexuellen Missbrauch sowie zum Ver-
halten bei Missbrauchsfallen in den Diensten und Ein-
richtungen der Caritas, insbesondere in der Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe Punkt llg).

9. Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation und
Analyse

Die Leitung einer Einrichtung/eines Dienstes ist flr eine
angemessene Information der Offentlichkeit und aller Be-
teiligten, sowie flr die Wahrung des Persdnlichkeits-
schutzes des Opfers verantwortlich. Sie beréat sich hierzu
mit der Leitung ,Kommunikation und Markenpolitik® des
DiCV und der Pressestelle der Diézese Rottenburg-Stutt-
gart.

Um Informationen, Hinweise und Verfahrensablaufe im Zu-
sammenhang mit Fallen von sexuellem Missbrauch zu
dokumentieren, ist die Implementierung eines standardi-
sierten Dokumentationsverfahrens notwendig.

Der Trager ist verpflichtet, den vorliegenden Fall auszuwer-
ten und Schlussfolgerungen flr die Optimierung praventi-
ver MaBnahmen und die Veranderung struktureller Ge-
gebenheiten zu ziehen.

10. Vorgehen bei nicht aufzuklarenden Fallen

Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs weder
nach staatlichem Recht noch nach kirchlichem Recht auf-
geklart werden kann, z. B. weil Verjahrung eingetreten ist,
jedoch tatsachliche Anhaltspunkte bestehen, die die An-
nahme eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
rechtfertigen, entscheidet der Vorstand des Didzesanca-
ritasverbandes Uber das weitere Vorgehen.

V. Empfehlungen zur
Pravention

Die Thematik der Pravention von sexuellem Missbrauch ist
ein zentrales Anliegen des Caritasverbandes der Didzese
Rottenburg-Stuttgart. Pravention tragt dazu bei, Kinder
und Jugendliche in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und
der Wahrnehmung ihrer Interessen zu starken. Auf die
Unterschiede in den Bedarfs- und Gefahrdungslagen von

Méadchen und Jungen wird im Praventionskonzept Ruck-
sicht genommen. Ziel der Pravention ist es, in den Insti-
tutionen eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung und
der Achtung von Nahe und Distanz zu schaffen.

Unter dem Begriff Pravention werden alle MaBBnahmen ver-
standen, die Kinder/Jugendliche vor sexuellem Miss-
brauch schitzen, laufenden Missbrauch beenden und
nach erlebtem Missbrauch Hilfe und Unterstitzung geben.

Hierzu wird ein Caritasspezifisches Kinderschutzkonzept
entwickelt, implementiert und umgesetzt. Dessen zentrale
Inhalte sind klare Verhaltensregelungen, EinfUhrung von
internen und externen héher- und niederschwelligen Be-
ratungs- und Beschwerdewegen fur Kinder und Jugend-
liche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eltern und Sorge-
berechtigte, kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen zur
Thematik sexueller Gewalt sowie MaBnahmen zur Per-
sonalauswahl und -entwicklung.

Pravention soll Teil des Qualitdtsmanagements in Einrich-
tungen und Diensten des Didzesancaritasverbandes wer-
den.

1. Personalauswahl und -entwicklung

Im Vorstellungsgesprach oder bei anderen Formen der
Personalauswahl fur berufliche und ehrenamtlich/freiwillig
Mitarbeitende, die im Kontakt zu Kindern und anderen
Schutzbefohlenen stehen, ist der Umgang mit sexuellem
Missbrauch und dessen Sanktionierung konkret anzuspre-
chen. Dies ist fur die Bewerberin/den Bewerber ein Hin-
weis auf die klare Haltung des DIiCV zu dieser Thematik.

Von beruflichen und nicht beruflichen Mitarbeitenden ist
nach MaBgabe der Bestimmungen des Jugendhilferechts
ein polizeiliches FUhrungszeugnis vorzulegen. Erganzend
ist in den dafur vorgesehenen Féllen der Ehrenkontrakt
des DiCV zu unterzeichnen. Nahere Einzelheiten ergeben
sich aus den Handlungsanweisungen des DiCV (,Stan-
dards zur Sicherstellung der Geeignetheit des Personals in
der Kinder- und Jugendhilfe nach § 72a SGB VIII) in der
jeweils gultigen Fassung.

2. Fort- und Weiterbildung

Leitungen und Mitarbeitende in Diensten und Einrichtun-
gen des Didzesancaritasverbandes befassen sich syste-
matisch mit den verschiedensten Aspekten der Thematik
sexueller Gewalt, diskutieren und bearbeiten diese im



Rahmen von Teambesprechungen und Fortbildungen.
Vordringlichstes Ziel ist es, dieses Thema aus dem Tabu-
bereich zu nehmen und es offen diskutierbar zu machen.

Die Mitarbeitenden in Diensten und Einrichtungen des Di6-
zesancaritasverbandes bilden sich zur Missbrauchsprob-
lematik und zu Fragen der Pravention von sexuellem Miss-
brauch weiter. Die Fuhrungskréfte in den Diensten und
Einrichtungen tragen Sorge daflr, dass entsprechende
regelmaBige MaBnahmen und Angebote eingerichtet wer-
den. Hierzu wird empfohlen, Kontakt mit Fachbera-
tungsstellen und Experten fur die Thematik aufzunehmen.

Die WeiterbildungsmaBnahmen sollten folgende inhaltliche

Thematiken enthalten:

e Risikofaktoren flr sexuellen Missbrauch (in Bezug auf
Betroffene, Tater, Strukturen in Institutionen)

e Rechtliche Bestimmungen

e Téaterstrategien, Tater-Opfer-Interaktion

e Qualitdtsmanagement in Einrichtungen

e Umgang mit sexualisierten Inhalten in Medien

e Psychohygiene, Entwicklung emotionaler und sozialer
Kompetenzen sowie Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit

e Vernetzung (vgl. Punkt Il.1.e dieser Leitlinie)

(vgl. auch Rahmenordnung zur ,Pravention von sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz* Punkt IIl.).

Flr Leitungspersonen sind auBerdem spezielle Fortbil-
dungen vorgesehen, die sie zuséatzlich zur eigenen Kom-
petenzentwicklung dazu beféhigen sollen, im Sinne einer
Multiplikatorfunktion andere Uber diese Thematiken zu
informieren.

3. Weitere PraventionsmafBnahmen

In den Diensten und Einrichtungen ist daftr zu sorgen,
dass Fragen von Grenzuberschreitungen, von Nahe und
Distanz in Dienst- und Teamgesprachen sowie in der Su-
pervision regelmaBig thematisiert werden. AuBerdem sol-
len im Kollegenkreis entsprechende Beobachtungen regel-
maBig besprochen werden. Diese Besprechungen mus-
sen fest eingeplant werden. Eine externe fachliche Be-
gleitung ist hier obligatorisch hinzuzuziehen.

Hierbei gelten die Aufmerksamkeit und die praventiven
MaBnahmen sowohl Ubergriffen durch Mitarbeitende der
Einrichtung als auch sexuellen Ubergriffen der Kin-
der/Jugendlichen untereinander und Ubergriffen, denen

die Kinder/Jugendlichen an anderen Orten auBBerhalb der
Einrichtung ausgesetzt sind.

In den Diensten und Einrichtungen sind schitzende Struk-
turen einzufUhren (z. B. internes/externes Beschwerdema-
nagement, Partizipationsformen, Schutz der Intimsphéare),
um Gefahrdungsmomente zu minimieren.

Es muUssen klare Verhaltensregeln definiert sein, die eine
fachlich adaquate Distanz und einen respektvollen Um-
gang zwischen den Mitarbeitenden und den Betreuten
sicherstellen.

Im Sinne einer Forderung der Pravention wird die Thematik
des sexuellen Missbrauchs auch in der Angehdrigen- und
Elternarbeit aufgegriffen.

Die Sinnhaftigkeit und Reichweite aller Praventionsmal-
nahmen mussen regelmaBig einer Prufung und ggf. No-
vellierung unterzogen werden.

V. Sonstiges

1. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch ehrenamtlich tatige
Personen

Bei sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch ehrenamt-
lich tatige Personen gelten diese Leitlinien bezlglich der
Verfahrensschritte entsprechend.

2. Empfehlungen zum Umgang mit langer
zuruckliegenden Féllen

Einrichtungen in katholischer Tragerschaft verpflichten
sich, sich aktiv an der Aufarbeitung der Vergangenheit der
Einrichtungen zu beteiligen (zum Vorgehen: vgl. Em-
pfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur Pra-
vention gegen sexuellen Missbrauch, Punkt Ill. Empfeh-
lungen zum Umgang mit langer zurlck liegenden Féllen).



VI. Geltungsbereich

Diese Regeln gelten unmittelbar fur die dem Caritasver-
band der Didézese Rottenburg-Stuttgart unterstellten und
zugeordneten Dienste und Einrichtungen und die dort
haupt- und ehrenamtlich Tatigen.

Die Mitglieder des Didzesancaritasverbandes haben die
Wahl, fUr ihre Dienste und Einrichtungen entweder dessen
Leitlinien zu Ubernehmen oder eigene Regelungen zu tref-
fen. Diese muUssen allerdings dem Standard der DiCV-Be-
stimmungen entsprechen. Die Mitglieder sind in beiden
Fallen verpflichtet, sich gegentber dem Vorstandsvor-
sitzenden des DiCV schriftlich zur Anwendung der jeweili-
gen Regeln zu verpflichten.

Die Organe der Mitglieder des DiCV haben die Mdg-
lichkeit, den/die Beauftragte/n zur Klarung von Miss-
brauchsvorwirfen fur Angelegenheiten der Pravention
oder Aufklarung anzufragen. Ebenso haben Tater und
Opfer und die Mitarbeitenden die Moglichkeit, den/die
Beauftragte/n zur Klarung von Missbrauchsvorwtrfen zu
Rate zu ziehen und Unterstitzung einzuholen. Wird
diese/r nicht einbezogen, meldet das Mitglied dem Vor-
standsvorsitzenden des DIiCV, welchen Weg der Bear-
beitung zur Aufklarung es wahlt.

Zur Koordination der Offentlichkeitsarbeit und fiir anste-
hende diesbezligliche Beratungen wird vom Vorstands-
vorsitzenden die Leitung ,Kommunikation und Marken-
politik® des DICV einbezogen.

VII. Inkrafttreten

Die vorstehenden Leitlinien treten nach Beschluss des
Dibzesancaritasrates am 01. Oktober 2012 in Kraft. Sie
gelten ad experimendum fur die Dauer von drei Jahren.

Rottenburg, 19. September 2012

+ Dr. Gebhard Flirst
Bischof
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